
Paikalliset asukkaat, työntekijät, opiskelijat, vapaa- ajan asukkaat

Paikalliset yritykset ja elinkeinoelämä

Tehtävä 2
Rooleille työkalut

Jotta kukin rooli pystyy vaikuttamaan 
Viitokäytävän menestykseen, tulee 
heille tarjota oikeanlaisia työkaluja ja 
viestejä.

Kirjaa kohderyhmittäin 
konkreettisia ideoita, viestejä ja 
työkaluja, mitkä auttavat roolia 
omassa tehtävässään 
Viitoskäytävässä.

Aika itsenäiseen työhön on 
15 minuuttia ja sen jälkeen 
keskustelulle on aikaa 30 min.

Kuinka pohjaa käytetään?
Klikkaa muistilappua, johon haluat kirjoittaa. Mikäli 
laput loppuvat kesken, voit ottaa tästä uusia käyttöön 
ja siirtää ne haluamaasi paikkaan.

Lisätään 
tietoa 

alueiden 
vahvuuksista

Lisätään tietoa
alueiden 

kärkiyrityksistä

(some)va
ikuttajay
hteistyö

luodaan 
houkuttelevaa 

markkinointisisältöä 
organisaation 

puolesta, madaltaa 
kynnystä jakaa 

viestiä tai fiiliksiä

Nostetaan 
pointti 

kerrallaan esille,
käytännön-
läheisesti

Tietoa 
jaetaan 
pienissä 
paloissa

aktiivinen 
vuorovaikutus

Viitoskäytävän 
Pop Up- hubit 

eri 
paikkakunnille

Soppajakelua
ja tietoiskuja 
turuiolla ja 

toreilla

100 hyvää syytä 
asua 

Viitoskäytävällä

Kolmas 
sektori 
myös 

tärkeä!

Radiomainonta 
on kokenut 
renesanssin

Lisätään tietoa
viitostien 

tuotantoketjui
sta

Laaditaan 
ohje, miten 

viestiä 
päättäjille

Tehdään ja 
toimitetaan 

Viitoskäytävä 
badge

Tuodaan 
esille 

saatava 
hyöty

Epävirallisiin 
vaikuttajaverkosto

ihin 
ujuttautuminen 

(ns.. herra- ja 
rouvakerhot)

Lyhyitä 
tietoiskuja 

päättäjille tyyliin
'tämä sinun 

PITÄÄ tietää.'

Laaditaan 
yhdessä 

lobbaussuu
nnitelma

Yhteis- 
markkinointia

yritysten 
kanssa

some 
laulamaan

provokatiivises
ti 'ettekö te 
tiedä, mikä 

Viitoskäytävä 
on?'

kohdennettu 
viestintäkampaja 

opiskelijoille, 
vapaa- 

ajanasukkaille

Seurakunnat 
mukaan

Herätellään
kotiseutuyl

äpeyttä

kotiseutuyh
distykset 
mukaan 

viestintään?

Keitä itsensä peliin 
laittajia - muitakin 
kuin julkisuuden 

henkilöitä - löytyy ? 
Esim. 

kulttuuripersoonia, 
asiantuntijoita ...

Olisiko 
järjestökenttä

hyödyksi
viestinnässä?

sisäinen 
verkostoituminen 

ja temaattinen 
ryhmäytyminen 

"lähettilyys"

Valitaan 
muutama 

"brändilähe
ttiläs"

Mitä muita tärkeitä 
imagotoimijoita 

puuttuu kuin nuoret
?  Ketkä ovat 

tulevaisuustoimijat ?

Nuoret tärkeä 
ryhmä, heidät 

mukaan ja 
sehän on Tik 

Tok

Nuorista 
vaikuttajap
ersoonia/m

alleja

Lyhyt  2 op 
verkkokurssi 
oppilaitoksiin 
teemalla 'Mitä 

ihmettä on 
ylimaakunnallinen 

verkostoituminen.*

Houkutellaan 
uusia 

asukkaita/vapaa- 
ajan asukkaita 

etätyömahdollisu
uksilla

Kulttuuritoimij
at mm. 

teatterit, 
orkesterit jne.

Markkinoidaan
alueen 

tapahtumia

Eri puolilta 
Viitoskäytävää 

"matkasaarnaajat"
muille alueille 
(toteutus eri 

kulttuurikeinoin)

Tapahtumien 
lisäksi 

kiinnostavat 
"tempaukset" 
(positiivinen 

huomio)

Hyvien puolien
sanoitus 
kyseiselle 

kohderyhmälle
työpajat jne..

kuunnellaan kohderyhmän 
tarpeita ja tehdään työtä 

sen eteen, että hyvinvointi 
lisääntyy ja toiveet otetaan 

huomioon 
mahdollisuuksien mukaan 

-> viestintää syntyy 
"itsekseen"

Hyötynäkökulma 
konkreettisesti 

esille "miksi tätä 
kannattaa tehdä"

Yritystarinoita 
"menestystari

noita 
Viitoskäytävält

ä"

Panostetaan 
työnantajaimag

oon -> 
houkuttelevuus

Jalkatyötä, 
jotta saadaan 
yritysjohtajia 

Viitoskäytävän 
taakse

Uhkien "jos ei 
niin" realistinen 

esilletuonti 
hyötyjen 
rinnalle

Miten yksittäiselle 
yritykselle saadaan 
merkitykselliseksi 

Viitoskäytävä? 
Keinoja onkin jo 

mainittu

Panostetaan
työntekijälä
hettilyyteen

selkeät 
yhteystiedot, 
mihin otan 

yhteyttä

elinkeinoelämän 
tarpeiden sanoitus 

ja välittäminen 
kohderyhmille -> 

yhteiset tavoitteet 
joita viedä 
eteenpäin

Viitoskäytävä- 
lähettiläs 

kiertämään 
firmoja 

pullapussin 
kanssa

Firmoille pitää 
kertoa 

konkreettisista 
hyödyistä sijoittua

ja yrittää 
Viitoskäytävällä

yhteistyö
ja tuki

Viitoskäytävän "seniorit", 
"kummisedät" ym. 
puolestapuhujat 

(positiivisessa ja vaikkapa 
humoristisessa mielessä)

yhteistyöver
kostot ja 

kohtaamiset
(tässäkin)

Sisäinen 
tiedottaminen 

yrityksille jne. -> 
verkostoitumisen 
hyötynäkökulman

realisoituminen

Alueella jo olevat ovat merkittävässä roolissa alueen imagon rakentamisessa, joka vaikuttaa kaikkien muiden 
ryhmien päätöksiin ja viestintään. Miten heidät saadaan viestimään omille verkostoilleen alueen hyvistä puolista?

Paikallisten yritysten ja elinkeinoelämän viesti on merkittävä sekä päättäjille että muille yrityksille. Miten paikalliset 
yritykset voidaan valjastaa viemään Viitoskäytävän sanomaa ja tavoitteita eteenpäin?



Viestintä- ja 
vaikuttamis-
verkosto
Lumipalloefektin luomiseksi 
tarvitaan monipuolista 
vaikuttamistyötä monella tasolla.

Tehtävä 2
Rooleille työkalut



Paikalliset päättäjät ja lobbaajat (kansanedustajat, kaupunki, maakuntaliitot)

Rahoituksesta päättävät tahot myöntävät rahoituksen erilaisiin hankkeisiin. Mitä ja miten heille tulee viestiä, jotta he 
ymmärtävät Viitoskäytävän ainutlaatuisuuden ja sekä kansallisen että kansainvälisen merkityksen?

Paikalliset päättäjät vaikuttavat suoraan päätöksen tekijöihin, mutta samalla tarjoavat tietoa myös alueen asukkaille 
ja elinkeinoelämälle. Millaisia tietoja ja työkaluja heille tulisi tarjota sen tueksi, että he menestyvät työssään?

Rahoituksesta päättävät (ministeriöt, ELY...)

Tehtävä 2
Rooleille työkalut

Jotta kukin rooli pystyy vaikuttamaan 
Viitokäytävän menestykseen, tulee 
heille tarjota oikeanlaisia työkaluja ja 
viestejä.

Kirjaa kohderyhmittäin 
konkreettisia ideoita, viestejä ja 
työkaluja, mitkä auttavat roolia 
omassa tehtävässään 
Viitoskäytävässä.

Aika itsenäiseen työhön on 
15 minuuttia ja sen jälkeen 
keskustelulle on aikaa 30 min.

Kuinka pohjaa käytetään?
Klikkaa muistilappua, johon haluat kirjoittaa. Mikäli 
laput loppuvat kesken, voit ottaa tästä uusia käyttöön 
ja siirtää ne haluamaasi paikkaan.

Toimitetaan 
valmiit 

materiaalit 
viestinnän 

tueksi

Lisätään 
faktatietoa, 
mikä juuri 

tietyllä alueella
ainutlaatuista

Laaditaan ohje, 
miten 

Viitoskäytävän 
hyödyistä 

viestitään eri 
tahoille

selkeä 
brändisanoma ja 

yhteiset 
viestintäpohjat eri 
teemoihin, mm. 

matkailuun, 
asumiseen

monipuoliset 
faktat 

selkeässä 
paketissa sekä 

lähteet

Info, 
lobbausti
laisuudet

Tarjouduitaan 
auttamaan 
päättäjiä 

hankesuunnite
lmissa

monipuolisuudella 
tarkoitan sitä, että ne 
sopivat eri teemojen 

edunajamiseen. HUOM! 
Toisaalta kunnat ja 

maakunnat jo tuottavat 
osan näistä faktoista.

jalkautuminen 
ja 

henkilökohtaiset
tapaamiset

Asukasmarkk
inointiin 

brändipohjat

Kutsutaan 
päättäjiä 

vierailuille ja 
seminaareihin 

puhujaksi alueelle

Viitoskäytävä 'akatemia', missä 
verkko- opintoina mahdollista 

tutustua Viitoskäytävään. 
Sisältönä lyhyet kurssit esi. Miksi 

Viitoskäytävä on tärkeä 
huoltovarmuuden kannalta - 

kurssi jne. Mahdollista kahlata 
läpi puoelssa tunnissa.. Hyvin 

visualisoitu

Viestitään 
faktoja, jotka 

Viitoskäytävälle 
erityisiä

Osallistutaan 
keskustelutila

isuuksiin

Herätetään 
keskustelua
Twitterissä

Tuodaan esiin 
oikean elämän 

esimerkkejä miten 
Viitoskäytävä näkyy 
ihmisten arjessa eri 

puolilla Suomea

Toimialatietoa 
eri aloista 

visuaalisesti 
markkinoivassa 

paketissa

kasvokkain 
kohtaamiset

tärkeitä

Huomioitava, että hankkeet
ovat vain väliaikainen 

toimintamuoto, eivätkä 
aina paras tapa, jos 
haetaan pysyvyyttä. 

Toisaalta 
käynnistämisvaiheessa 

toimivia.

Kutsu 
Viitoskäytävä 

kylään - mainoksia.
ja sitten mennään
kylään kun kutsu 

käy :)

Spontaanit soitot 
ovat tehokkaita ja 

moni juttelee 
mielellään 

puhelimessa näin 
sähköpostin 
valtakautena

Tempaus: Kulkue 
viitostietä pitkin 
eduskuntatalolle

Tärkeää lähettää 
Viitoskäytävän 

joulukortti 
(sähköisenä 
aikana jää 
mieleen)

Konkreettisia 
esimerkkejä 

viestinnässä: näin 
Viitoskäytävällä on 
(taas) onnistuttu -> 

lue case X!

Päättäjät 
mukaan 

hankkeen 
tapahtumiin.

Osaajamarkki
nointiin 

brändipohjat

yhteisty
överkost

ot

Luodaan 
mahdollisuuksia 

vuorovaikutuksee
n, kohtaamisiin 

alueen ja 
päättäjien välille

selkeitä 
tietopaketteja

tietoisku- 
videoita
milloin 

tahansa 
katsottavissa

kohtaamisen 
paikat (eli myös 

fyysinen 
tapaaminen on 
osa viestintää)

FAM- 
vierailumatkat 
alueille, media, 

päättäjät, kesä- ja 
kulttuuri- 

tapahtumiin

tietoa on jo pilvin 
pimein, joten 

muistettavuus/ero
ttuminen tärkeää

Jokainen 
kunnan 

edustaja vie 
tietoa omille 
päättäjilleen

Faktojen lisäksi
myös tunnetta
päättäjäviestin

tään

Tämä erottuminen 
on tärkeä pointti, 

kun kansallisesti on 
muitakin 

kehitys-/kasvukäytäv
iä.

Digitaalinen alusta
mistä tieto löytyy 
myös hankkeen 

jälkeen, mikä taho
ottaa koppia?

Tarinoita 
viitoskäytävältä

Ministeriökontaktit 
pysyvämpiä; hallitus 

(ministerit) ja 
kansanedustajat 

(eduskunta) 
vaihtuvat vaalien 

myötä

Mediat (laajasti 
ymmärrettynä) 

kaksitasoisesti: 1) 
valtakunnalliset ja 
kansainväliset; 2) 
maakunnalliset ja 

paikalliset

Päättäjille ja 
medialle oikeaa 

faktatietoa 
Viitoskäytävästä 

alueena (ei infrana) 
myös 

nykytilanteesta

Ministeriöissä 
ainakin kaksi 

kohderyhmää: 1) 
ministeriöiden johto 

ja 2) 
substanssiasiantunti

jat

Viestinnän tulee 
monikanavaista ja 

ymmärrettävää 
(selkeäa, samoja 

faktoja toistavaa, jotta 
brändi rakentuu ja 

täydentyy jatkuvasti)

Erottuminen on tärkeä 
pointti, kun kansallisesti on 

muitakin 
kehitys-/kasvukäytäviä. 
(sama kuin yläpuolella, 
mutta suuremmassa 

painoarvossa)

Poliittisten päättäjien - 
sekä ministereiden että

kansanedustajien - 
aavustajat tärkeä 

kohderyhmö pitää yllä 
jatkuvia yhteyksiä

Viestinnän kärkenä 
Viitoskäytävän merkitys koko 
Suomelle (kansantaloudelle, 

aluetaloudelle, aluekehitykselle, 
turvallisuudelle, 

huoltovarmuudelle, 
yhteiskunnan toimivuudelle ja 

vakaudelle ...

ELYillä myös
monia muita
rooleja kuin 
rahoittaja !

sissimarkkinoint
i ja 

mediahuomion 
kerääminen

Brändilähettiläillä 
mediahuomiota ->
päättäjähuomiota


